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Vacature Leeradviseur Capaciteitsontwikkeling
PSO Capaciteitsopbouw in Ontwikkelingslanden is een Vereniging van Nederlandse ontwikkelingsorganisaties. Deze organisaties werken samen met maatschappelijke organisaties in ontwikkelingslanden aan duurzame armoedebestrijding. PSO’s missie is om  met haar leden de capaciteitsversterking van deze zuidelijke organisaties te steunen, zodat zij zelf een krachtig maatschappelijk middenveld gaan vormen.  

Het Learning for Change team van PSO ondersteunt kennisuitwisseling en het leren over capaciteitsopbouw. Het team begeleidt en adviseert Nederlandse ontwikkelingsorganisaties in hun verdere professionalisering van capaciteitsversterking van zuidelijke organisaties. Daarnaast ontwikkelt en begeleidt het team collectieve leertrajecten en thematische leerprogramma’s voor ontwikkelingsorganisaties. De kennis die in deze trajecten wordt opgebouwd, wordt via onder andere evenementen gedeeld met de sector. Bij alle activiteiten is de betrokkenheid van zuidelijke partners essentieel. 
Het Learning for Change team zoekt een ervaren:
Leeradviseur Capaciteitsontwikkeling (aandachtsgebied humanitaire hulp), 36 uur/week (1 fte)
De functie
Als leeradviseur capaciteitsontwikkeling begeleid je een aantal Nederlandse ontwikkelingsorganisaties in het verder professionaliseren van hun steun aan de opbouw van het zuidelijk maatschappelijk middenveld. Op basis van je kennis over capaciteitsversterking en de praktijk van ontwikkelingsorganisaties geef je individuele organisaties feedback m.b.t. de kwaliteit van hun capaciteitsversterkingsactiviteiten. Je adviseert en maakt afspraken over de gewenste leerprocessen die leiden tot verdere professionalisering van mens en organisatie. Daarnaast ontwikkel en begeleid je met een team leeractiviteiten voor een bredere groep van lidorganisaties van PSO. Meestal zijn de leeractiviteiten vraaggericht, en ook worden regelmatig trends en nieuwe inzichten met het PSO-netwerk gedeeld. Binnen de huidige functie heb jij samen met een collega de rol het PSO mandaat in de humanitaire hulp en in fragiele staten vorm te geven. 

Bij de uitvoering van de taken werk je nauw samen met de andere PSO afdelingen en met specialistische medewerkers van de PSO lidorganisaties. Je onderhoudt contacten met zuidelijke kennis- en leerorganisaties en betrekt hen bij de PSO leeractiviteiten. Mede met het oog hierop maak je tenminste twee dienstreizen per jaar naar ontwikkelingslanden. Je adviseert PSO leden over het leren in hun organisatie en uiteraard ben je op de hoogte van recente ontwikkelingen in het werkveld. Binnen PSO neem je deel aan minstens twee specialistische themagroepen.
Jouw profiel

Als leeradviseur capaciteitsontwikkeling heb je goede adviesvaardigheden en een scherp oog voor leerprocessen van mensen en organisaties. Je bent een heldere communicator en in staat goed aan te sluiten bij de behoeften en mogelijkheden van je klanten. Je hebt een onderzoekende instelling en bent in staat praktijkervaringen te systematiseren. Ook ben je bedreven in het herkennen van leervragen. Je bent in staat hiervoor passende interventies te ontwikkelen. Ook je schriftelijke communicatieve vaardigheden en presentatievaardigheden zijn uitstekend. Samenwerken heeft voor jou een duidelijke meerwaarde, zowel binnen de organisatie als daarbuiten. Je bent gewend zelfstandig te functioneren en kan goed op je eigen rol en handelen reflecteren. Je hebt er plezier in om te leren van je ervaringen. Verder ben je een echte teamspeler met strategische kwaliteiten.
Wij vragen
· Een afgeronde academische opleiding in een relevant werkveld, bijvoorbeeld: ontwikkelingsstudies of een andere toegepaste sociale wetenschap.

· Minimaal 5 jaar werkervaring met capaciteitsopbouw in het Zuiden, bij voorkeur ervaring met humanitaire hulp.

· Ervaring met het strategisch plannen van leerinterventies, met het faciliteren van ervaringsleren en met kennismanagement.

· Ervaring met het ondersteunen en adviseren van lerende organisaties.

· Kennis van de OS-sector in Nederland en kwaliteitsvraagstukken van Nederlandse NGO’s. 

· Ervaring met schrijven van teksten voor websites en (vak)publicaties.
· Een goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal. Additionele beheersing van het Frans of Spaans is een pre. 
Wij bieden

Een uitdagende en maatschappelijk relevante baan in een enthousiast team. Het salaris is afhankelijk van relevante werkervaring min. € 2.914 en max. € 4.521 bruto per maand bij een fulltime dienstverband (Schaal 11 CAO Welzijn). Voor de functie geldt een tijdelijke aanstelling van één jaar met de mogelijkheid van verlenging. PSO heeft goede secundaire arbeidsvoorwaarden.

Informatie en sollicitatie
Voor nadere informatie kunt u www.pso.nl raadplegen of contact opnemen met Marcella Tam, teammanager Learning for Change, telefoon: 070 338 84 33. 
Sollicitaties dienen vóór 10 september digitaal verzonden te worden aan vacature@pso.nl De eerste sollicitatiegesprekken zullen plaatsvinden op 17 september. 

