
  

www.Stroomversnellers.org
Non Profit Trainers en adviseurs

Strategie, organizing, samenwerken & communicatie
Voor NGO's,vakbonden en burgerbewegingen. 
Voor een sterke en diverse sociale beweging. 



  

Disclaimer
● Online communiceren over racisme, transphobie etc in 

een korte tijd kent zijn beperkingen. 

● Deze presentatie is kort en bondig, en erg algemeen, ik 
kom het graag toelichten in de context van een specifieke 
organisatie. 

● Deze presentatie is gebaseerd op Amerikaans en Engels 
onderzoek.

● Kleurklasse narratief richt zich op het overtuigen van het 
(witte) midden. We blijven daarnaast een hard moreel 
verhaal nodig hebben om het overton window te 
verschuiven.   



  

Mijn hoop bij deze workshop

● Partners vinden voor communicatie onderzoek 
naar kleur klasse narratief in Nederland.

● Progressieve organisaties overtuigen van een 
effectieve communicatie strategie tegen 
zondebok politiek.

● Jullie betrekken bij een leer netwerk van 
Stroomversnellers en Deepcanvas Nederland 
over kleurklasse naratief.  



  

Wat is zondebok politiek? 

● De angst voor mensen die 'anders' zijn 
strategisch inzetten voor verdeel en heers 
politiek. 



  

Hondenfluitjes 

● 'Demografische ontwikkelingen' 
● 'Hardwerkende Nederlanders' 
● 'De arbeidersklasse is van de PVDA 

overgelopen naar de PVV' 
● 'Houd vrouwensport eerlijk, laat trans vrouwen 

niet toe' 



  

Communicatie onderzoek

 

Onderzoek: welk 
narratief is effectief

Effect

Opinie onderzoek Wordt de  
boodschap 
onthouden

Focusgroepen Wil men de 
boodschap delen

Dial test Eens of oneens: 
overtuigd de 
boodschap

Doelgroepen
● Tegenstanders
● Twijfelende midden
● Eigen achterban
● Activisten



  

Progresief Narratief 
● Klassiek links

● Negeer 'woke' issues want 
die verdelen ons.

● Meerderheden mobiliseren 
op basis van een single 
issue (vaak economie) 

● Aanname: mensen zijn 
single issue. Dominante 
groep is de maatschappij 
is de norm.   

● Woke Links

● Identiteit en moreel 
standpunt als uitgangspunt 
van elk frame. 

● Racisten moeten zich 
schamen en geisoleerd 
worden. 

● Aanname: deze mensen 
kozen bewust voor 
zondebokretoriek, en we 
zijn ze liever kwijt. 



  

Kleur Klasse Narratief
8 bouwblokken

1. Begin met het benoemen van gemeenschappelijke 
waarden. 

2. Benoem in een inclusieve verwijzing naar identiteit 
ook de groep met privilige. 

3. Specifieke verantwoordelijken voor een probleem 
aanwijzen. 

4. Benoem racisme en transhaat als een verdeel-en-
heers strategie. 



  

Kleur Klasse Narratief
8 bouwblokken

5. Schets een wenselijk toekomstbeeld.  

6. Benoem specifieke misstanden en belemmeringen  
die de gedeelde waarde aantasten. 

7. Benoem het resultaat van het oplossen van die 
problemen, niet de procedures of wetten. 

8. Voorstander zijn van oplossingen, niet tegenstander 
van problemen. 



  

Voorbeeld 

We willen allemaal een veilig thuis, een plek waar je jezelf kan zijn. Of 
je familie nu al generaties in deze wijk woont, je naar Nederland 
kwam om te werken of op de vlucht was voor oorlog. Het waren VVD 
en BBB ministers die sociale huurwoningen in de uitverkoop zette en 
geen betaalbare huizen lieten bouwen. Om vervolgens mensen die 
hier heen vluchten de schuld te geven van de wooncrisis. Zodat 
mensen boos worden op mensen die vluchten in plaats van samen te 
werken aan het bouwen van meer betaalbare woningen. Want dat is 
wat we allemaal willen, een wijk waarin er een huis is voor iedereen. 
Alleen als we samen werken om de wooncrisis op te lossen gaat er 
een thuis zijn voor iedereen in deze wijk. 



  

Voorbeeld 



  

 



  

 



  

 



  

 1. Als meer organisaties dit narratief als standaard gebruiken 
breken we het draagvlak voor zondenbok politiek af. 

2. Organisaties zelf verhogen engagement en hun bereik als 
ze kleurklasse narratief gebruiken. 

3. Kleurklasse narratief lost het keuze dillema oude witte 
achterban versus nieuwe diverse achterban op. 

4. Het herhalen van het Britse onderzoek in Nederland zal 
een beter begrip opleveren van welke frames hier het beste 
werken. 



  

 
Wil je lid worden van het kleurklasse leer netwerk ? 
mail peter@stroomversnellers.org  

Evaluatie: menti.com 52536865

mailto:peter@stroomversnellers.org
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