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Projectleider ‘Nieuwe coalities voor internationale

samenwerking'
1. Achtergrond
Partos breidt in 2026 het strategisch traject uit dat gericht is op machtsopbouw en
herpositionering van de ontwikkelingssamenwerking (OS) sector in Nederland. Dat doet
Partos onder de noemer Nieuwe Coalities voor Internationale Samenwerking. Het doel van
dit project is de sector sterker te positioneren als onmisbare speler op het gebied van
mensenrechten, veiligheid, economie, internationale stabiliteit, solidariteit en soft power.

Het traject richt zich op het verbreden van coalities buiten de klassieke OS-bubbel en het
opbouwen van strategische relaties met invloedrijke actoren binnen onder meer defensie,
bedrijfsleven, kennisinstellingen, media, diaspora, jongerenorganisaties en maatschappelijke
organisaties.

Dit traject vormt een startfase in een meerjarige inzet op machtsopbouw. De focus in 2026
ligt op analyse, initiatie van strategische relaties en het creéren van momentum via een high-
level evenement in najaar 2026. Je werkt samen met een ambassadeur die de leiding op de
inhoud heeft.

2. Doel van de opdracht
De opdracht heeft als doel het project Nieuwe Coalities voor Internationale Samenwerking
op te starten, te begeleiden en uiteindelijk succesvol af te ronden.

e Uitvoeren van een grondige stakeholder- en machtsanalyse

o Identificeren van ‘unusual suspects’ buiten de klassieke OS-sector

e Initiéren van strategische relatieopbouw met sleutelspelers

» Voorbereiden van een inhoudelijk sterk en strategisch gepositioneerd evenement in
najaar 2026

e Adviseren over borging en vervolgstappen na afloop van het traject

3. Rol en verantwoordelijkheden Projectcodrdinator

De Projectcodrdinator vervult primair een aanjagende, operationele en deels inhoudelijke
rol. De focus ligt op analyse, duiding, relatieopbouw en inhoudelijke voorbereiding van een
slotevenement. Logistieke organisatie van dit evenement kan worden uitbesteed.

Fase 1 - Stakeholder- en Machtsanalyse (begin april - half mei 2026)

¢ Analyse bestaande stakeholderoverzichten.

e Inventarisatie netwerken Partos-leden (via gerichte consultatie).

o ldentificatie sleutelspelers en ‘unusual suspects'.

e Uitvoeren van 8-15 verkennende gesprekken met verschillende actoren.
e Clustering per machtsdomein en prioritering, keuze van methodologie.

Mijlpaal: Oplevering stakeholder- en machtsanalyse uiterlijk half mei 2026.
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Fase 2 - Relatieopbouw & Positionering (half april - juli 2026)

e Opzetten 1-op-1 trajecten.

e Adviseren over rolverdeling binnen Partos.

o Doorontwikkeling narratief per machtsdomein.
e Ontwikkeling inhoudelijk concept evenement.

Mijlpaal: Juli 2026 - Eventconcept vastgesteld en sleutelstakeholders benaderd.
Fase 3 - Voorbereiding & Uitvoering Evenement (najaar 2026)

e Keuze vorm evenement en inhoudelijke uitwerking programma.
e Selectie en uitgebreide briefing sprekers.
o Afstemming positionering en media.

Evenement vindt plaats in najaar 2026. Inzet in deze periode: circa 2,5-3 dagen per week.

Fase 4 - Leren & Evalueren (eind 2026)

e Analyse strategische opbrengsten.

Advies vervolgstappen 2027.

e Oplevering eindverslag uiterlijk 30 november 2026.

4. Deliverables

1. Stakeholder- en machtsanalyse (15 april 2026).

2. Werkplan opleveren (juni 2026).

3. Slotevenement (najaar 2026).

4. Eindverslag en strategische aanbevelingen (30 november 2026).

5. Tijdsduur & Inzet

Startdatum: 1 april 2026

Einddatum: 30 november 2026

Gemiddelde inzet: 2 dagen per week (met intensivering in Q3)
Totale inzet: circa 75-85 werkdagen

6. Profiel Projectcod6rdinator

- Ervaring met stakeholder- en machtsanalyse

- Kennis van politiek-bestuurlijke dynamiek in Nederland
- Strategisch en analytisch sterk

- Ervaring met relatieopbouw op bestuurlijk niveau

- Gevoel voor maatschappelijke en politieke sensitiviteit

7. Budget & Organisatie

Beschikbaar budget: nader te bepalen
Wekelijkse rapportage aan: nader te bepalen
Werkwijze: Hybride

Opgesteld te Den Haag op 12-3-2026
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