
 

Agenda Partos Netwerk en Leren 2026 

Doelstelling  

Eind 2025 is de financiering voor het programma leren en innoveren programma van Partos 

geëindigd. Veel van de kennis en ervaringen heeft een plek gekregen in onze kennisbank op 

onze website. Voor 2026 betekent dit dat we met een kleiner team opnieuw een 

leerprogramma willen vormgeven. We baseren ons mede op de End-Term Evaluatie van ons 

vorige Leren en Innoveren programma en de daarbij behorende strategische aanbevelingen. 

Hierbij is het doel om gerichter, meer verbindend en collaboratief te werken aan een aantal 

strategische leerlijnen.   

Opzet van de strategische leerlijnen  

1. Focus op 2 à 3 strategische leerlijnen 

Deze lijnen vormen de kern van het jaarlijkse programma en worden verder uitgediept via 

werkgroepen en activiteiten op verschillende niveaus.  

2. Rollen voor Partos: Verbinder en systeemcoördinator 

Partos richt zich op het faciliteren van samenwerking en het versterken van de sector door: 

• Ruimte te creëren voor afstemming 

• Lastige agenda’s te legitimeren en bespreekbaar te maken 

• Systemische tegenstrijdigheden zichtbaar te maken 

• Actoren met elkaar te verbinden over bestaande silo’s heen 

 

Partos is nadrukkelijk géén kennisproducent of -eigenaar, maar een facilitator van sessies op 

basis van de bovenstaande vier punten.  

3. Dual-Track aanpak 

Partos wil zowel programmamedewerkers als management- en directieniveau betrekken bij 

de leerlijnen. Dit ‘Dual-Track format’ stelt Partos in staat om beide doelgroepen met 

uitvoeringskracht & beslissingsmacht beter te betrekken bij leerlijnen. We zetten in op beide 

sporen: 

Dual-Tracks Doel Format 

Practitioner Track Leren, Legitimiteit, Tools Werkgroepen, Peer spaces 

 

Leadership Track Mandaat, Middelen, Verantwoording Korte, issue-gefocuste 

dialogen 

 



 

Inhoudelijke leerlijnen 2026 

Op basis van de gesprekken met leden zijn drie prioritaire leerlijnen vastgesteld: 

1. Digital Readiness 

Sessies en werkgroepen van en door leden rondom ethisch en verantwoord AI-gebruik en 

Cybersecurity. De focus ligt hierbij in digitale autonomie voor de sector en concrete stappen 

zetten naar verminderde afhankelijkheid van Big Tech.  

2. Equitable Partnerships 

Het bevorderen van gelijkwaardige en rechtvaardige samenwerkingsmodellen met 

partnerorganisaties. Sessies worden door leden geagendeerd en georganiseerd o.a. rondom 

de Power Awareness Tool, Dekolonisatie en locally-led cooperation.  

3. Future ready International Cooperation 

Partos blijft haar leden ondersteunen in een snel veranderende context voor onze sector. In 

een tijd van krimpende maatschappelijke ruimte en opkomende extreemrechtse 

bewegingen blijft het versterken van draagvlak voor internationale samenwerking cruciaal. 

Daarom creëren we de ruimte voor nieuwe coalities met andere sectoren en ondersteunen 

we onze leden met sessies en dialogen rondom toekomstbestendige leiderschap en 

organisatievoering binnen een maatschappelijke context die steeds minder ruimte biedt. 

 

Van en door leden 

Alle leerlijnen worden gefaciliteerd door Partos en inhoudelijk getrokken door leden. 

Partos stippelt geen agenda vooraf uit, maar creëert ruimte waar leden en partners de 

inhoud en prioriteiten bepalen.  

Continuering lopende taken: Integriteit & Kwaliteit 

Naast de bovenstaande leerlijnen blijven twee belangrijke werkvelden actief: 

Integriteit 

• Verdere uitvoering van de integriteitsagenda in samenwerking met het Goede Doelen 

Nederland. 

• Focus op sectorale afstemming, harmonisatie van protocollen en het versterken van 

meld- en ondersteuningstrajecten. 

Kwaliteit 

• Intensief contact met het ministerie rondom ISO/Partos 9001 en vrijstellingen voor 

de ORIA (Organisational Risk and Integrity Assessment). 

• Leden ondersteunen bij kwaliteitssystemen en audits waar nodig. 



 

 

Planning Netwerk en Leren 2026 – Dual-Track Aanpak  

Leerlijn Track Doel Format 

Digital 

Readiness 
Practitioner  

Leren, Legitimiteit, 

Tools 

• Werkgroep Artificial Intelligence (AI)  

• Netwerk sessies cybersecurity and 

digital autonomy  

 Leadership  
Mandaat, Middelen, 

Verantwoording 

• Leadership dialogue: Digital autonomy 

policies in AI-use and Cybersecurity 

Equitable 

Partnerships 
Practitioner  

Leren, Legitimiteit, 

Tools 

• Netwerk sessies- Shift-the-Power: The 

Power Awareness tool (co-hosting met 

ngo-federatie) 

 

• Netwerk sessies- Decolonising from 

within (Gefaciliteerd door Partos, 

inhoudelijk getrokken door leden) 

 Leadership  
Mandaat, Middelen, 

Verantwoording 

• Leadership Dialogue: Strengthening 

Policy for Equitable and Inclusive 

Organisations 

Future ready 

International 

Cooperation 

Practitioner  
Leren, Legitimiteit, 

Tools 

• Traject: Nieuwe Coalities voor 

Internationale Samenwerking 

• Netwerk sessies: Shrinking civic space  

 Leadership  
Mandaat, Middelen, 

Verantwoording 

• Leadership dialogue: Future Ready 

Leadership, Navigating Organisational 

Transformation in a Changing World 

 

  


